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คํานํา 
 

 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียน ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาวไดกําหนดกรอบ                        
การดําเนินการโดยพิจารณาจาก 

1. จุดเนน วิสัยทัศน กลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. จุดเนน วิสัยทัศน กลยุทธ สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
4. จุดเนน วิสัยทัศน กลยุทธ โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
5. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จึงมุงหวังวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเปนคูมือและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร
และผูเก่ียวของ 
 
 

                       งานแผนปฏิบัติการ 
                 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
เรื่อง  การใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------- 
 

โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดทาํแผน
ตามกรอบจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                         
ข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การขับเคลื่อน
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ แผนงานหลักโรงเรียนบางกระทุม
พิทยาคม เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล กลยุทธคุณธรรม                    
นําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดพิจารณาแผนปฏิบัติการดังกลาวแลว เห็นควรอนุมัติใหใช
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 

                                                    
 

          (นายปยะชัย  ภูจันทรดฐิกุล)                      (นายสมเกตุ  จันทรศิริศรี) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม  
ท่ีอยู   หมูท่ี 5 ตําบลบางกระทุม อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก     

รหัสไปรษณีย 65000 
โทรศัพท     055-391123                
โทรสาร  055-391123                
e-mail     bangkrathum@gmail.com           
website   http//www.bkp.ac.th 
สังกัด       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
เปดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
      โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ตั้งอยูหมูท่ี 5 ต.บางกระทุม อ.บางกระทุม จ.พิษณุโลก เปดเรียน
เปนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยชาวบางกระทุม และคณะกรรมการอําเภอ                     
ไดขออนุญาตเปดโรงเรียนมัธยมเปนแหงท่ี 2 ของอําเภอ ขณะนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี ดร.นิพนธ 
ศศิธร เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือกระทรวงอนุญาตจึงเปดรับสมัคร นักเรียนและรับโอน
นักเรียนจากโรงเรียนเนินกุมวิทยาเปนบางสวน และเนื่องดวยอาคารเรียนยังไมมี จึงไปอาศัยเรียนท่ี
โรงเรียนบางกระทุม โดยมีนายวิชิต เลี่ยมสกุล ศึกษาธิการอําเภอบางกระทุมสมัยนั้นรกัษาการแทนครูใหญ  
จนถึงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2518 กรมสามัญศึกษา ไดแตงตั้ง นายธีระพนธ อินแตง ครูโทโรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม มาดํารงตําแหนงครูใหญ  

ในปแรกมีนักเรียน 67 คน แบงเปน 2 หองเรียน มีครู 5 คน และมีนกัการภารโรง 1 คน 
 ป 2519 โรงเรียนไดยายมาทําการเรียนการสอน ในท่ีดินท่ีประชาชนชวยกันบริจาคเงินซ้ือ 
จํานวน 35 ไร 
 ป 2534 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขาโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท (มพช.1                   
รุน 2) ซ่ึงเริ่มโครงการป 2523 สิ้นสุดโครงการป 2527 และในปนี้ผูปกครองนกัเรียนรวมกันบริจาคเงิน
ซ้ือท่ีดินใหโรงเรียนอีก 10 ไร รวมท่ีดินท้ังหมดเปน 45 ไร 
 ป 2526 โรงเรียนขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเปดสอนนักเรียนในระดับ ม.ปลาย 
 ป 2527 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดสอน ม. ปลายได และในปเดียวกันนี้มีผูบริจาคเงินซ้ือท่ีดิน
ใหโรงเรียนอีก รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด 51 ไร 2 งาน 30 ตารางวา  
 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคมมีผูบริหารท่ีมาดํารงตําแหนงในโรงเรียนท้ังสิ้น 7 คนดังนี้ 
 1. นายธีระพนธ  อินแตง   ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2518 - 2527 
 2. นายชูชาต ิ อุทะโก    ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2527 - 2539 
 3. นางสาวจริมศรี  เพ็ชรกุล  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2539 – 2543 

4. นางสาวดวงรัตน  พูลสวัสดิ์  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2543 – 2546 
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5. นายเดชา  สมบูรณพงษกิจ  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2546 – 2554 
6. นายศักดา สินมา  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2554 – 2560 
7. นายศักดิ์ชัย  ทุงโพธิแดง ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2560 – 2562 
8. นางอุไร  ปญญาสิทธิ์  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2562 – 2564 
9. นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 

 

ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 
ภูมิประเทศ 

 อําเภอบางกระทุมมีพ้ืนท่ีประมาณ 477.03 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 279,393.75 ไร  
ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดพิษณุโลก สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีแมน้ํา ลําคลอง หนองบึง 
จํานวนมาก แมน้ําสายหลักท่ีไหลผานตําบลตางๆ คือแมน้ํานาน แคววังทอง แคววัดตายม 

การปกครอง 
 อําเภอบางกระทุม แบงการปกครองเปน 9 ตําบล 87 หมูบาน และจําแนกเปน อบต. 7 อบต. 
เทศบาล 2 เทศบาล 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ทํานา ทําสวน เลี้ยงสัตว เลี้ยงปลา ผลผลิต                
ท่ีนําชื่อเสียงมาสูอําเภอ คือ กลวยตาก อาชีพดานอ่ืน ๆ เปนการพานิชยกรรม และอุตสาหกรรม                      
โดยมีโรงงานน้ําตาล 1 โรง โรงสีขนาดใหญ 3 แหง ขนาดเล็ก 13 แหง 

ขอมูลดานศาสนา 
 อําเภอบางกระทุมมีวัดในพระพุทธศาสนา รวม 43 วัด จําแนกเปนนิกาย มหานิกาย 42 วัด 
ธรรมยุต 1 วัด มีศูนยพัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําจังหวัดพิษณุโลก ไดแก          
วัดกําแพงมณี (ป พ.ศ 2552) 

ขอมูลดานวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนอําเภอบางกระทุม สวนใหญคลายคลึงกับวัฒนธรรม ประเพณี

คนภาคกลางท่ัวไป โดยมีประเพณีทองถ่ินท่ีนาสนใจ ไดแก 
ประเพณีการแขงเรือบก ของตําบลเนินกุม จัดเปนประจําทุกป ในวันแรม 1 - 2 คํ่า เดือน 10                   

ท่ีวัดเนินกุม เดิมเปนการแขงขันในลําคลอง ซ่ึงตอมาลําคลองตื้นเขินจึงเปลี่ยนเปนแขงเรือบกแทน ใชไมไผ 
ยาว 8 ศอก แทนลําเรือ ใหผูแขงขัน 9 คน นั่งอยูบนหลังไมไผ แลวถือวิ่งไปพรอมกัน บนลูวิ่งท่ีเปนโคลน 
ระยะทางประมาณ 200 เมตร การแขงขันปลอยครั้งละ 2 ลํา นับผลแพชนะ โดยนับจํานวนท่ีชนะ                  
2 ใน 3 เท่ียว เชนเดียวกับการแขงเรือยาวท่ัว ๆ ไป  

งานวันกลวยตากหวาน เปนงานท่ีประชาชน พอคา ขาราชการ รวมกันจัดเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ 
“กลวยตาก” โดยเริ่มจัดในป พ.ศ. 2531 นายธีรพันธ สมานวรวงศ นายอําเภอขณะนั้น ใหจัดข้ึน                  
ในชวงเทศกาลสงกรานต ใชชื่อวา “งานประเพณีสงกรานต และกลวยตาก” ถือเปนประเพณี จัดสืบตอกัน
มาทุก ๆ ป และตั้งแตป พ.ศ 2538 นายสันติ กรุสวนสมบัติ นายอําเภอขณะนั้น ไดเปลี่ยนแปลง รูปแบบ              
การจัดงานใหมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน ใชชื่อวา “งานวันกลวยตากหวาน” ซ่ึงมีการกําหนดวันจัดงาน
ตามความเหมาะสมของแตละป 

ขอมูลอ่ืน ๆ  
 อําเภอบางกระทุม มีของดีหลายประเภท ซ่ึงนําชื่อเสียงใหอําเภอ ไดแก ยาสมุนไพร และ
การแพทยแผนไทย ของโรงพยาบาลบางกระทุม ดินสองแคว ของประชาชน หมู 2 บานคลองกระลอน 
ตําบลบางกระทุม ซ่ึงไดรับโล จากสภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ และชาเขียวใบหมอน                       
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ของกลุมแมบานทาตาล หมู 3 ตําบลทาตาล ซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพมาตรฐาน “ชวนชิม     
ชวนใช” จากสํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 
 

ขอมูลการศึกษา 
การศึกษาในระบบโรงเรียนอําเภอบางกระทุม มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โดยจําแนกสถานศึกษาชั้นประถมศึกษา 1-6 จํานวน 37 แหง ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
จํานวน 2 แหง และมีโรงเรียนขยายโอกาส 4 แหง 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน   
มีแหลงบริการใหความรูแกประชาชน คือ หองสมุดประชาชน 1 แหง ท่ีอานหนังสือประจํา

หมูบาน 29 แหง 
สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร และโบราณคดี ไดแก วัดไพรสุวรรณ วัดโคกสลุด วัดสนามคลี

ตะวันตก ชุมชนโบราณบานวังสาร และบานวัดตายม   
 

แผนท่ีตั้งโรงเรียน 
 

 
 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/maps/@16.5870096,100.2878726,15.25z?hl=th 
 

  

https://www.google.co.th/maps/@16.5870096,100.2878726,15.25z?hl=th
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ปรัชญาและอุดมการณ 
 

 
 
 
 

 
เครื่องหมายโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 

ลักษณะเปนรูปวงกลมมีฟนเฟองลอมรอบ ภายในมีตนกระทุมเปนสัญลักษณของโรงเรียน 
ฟนเฟอง หมายถึง การศึกษาพัฒนาอาชีพกาวไปอยางม่ันคง 

กําเนิดโรงเรียนวันท่ี 20 มิถุนายน 2518 
นโยบายหลัก 

1. สอนนักเรียน 2. เปนท่ีพ่ึงประชาชน 3. บริการชุมชน 
ปรัชญา 

เราจะทําตน ใหเปนคนดี ของสังคม 
คําขวัญ 

พัฒนา สามัคคี เรียนดี กีฬาเดน 
คติพจน 

สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี 
ความพรอมเพรียงของหมูทําใหเกิดสุข 

สีของโรงเรียน 
สีมวง คือ ความเจริญงอกงามทางการศึกษาของนักเรียน 

สีแสด คือ ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ตนไมประจําโรงเรียน 

ตนกระทุม 
 

โครงสรางการบริหาร 
 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม จัดโครงสรางการบริหารออกเปน 4 กลุม และ 1 สํานัก ดังนี้ 

1. กลุมบริหารวิชาการ 
2. กลุมบริหารท่ัวไป 
3. กลุมบริหารแผนงานงบประมาณและบุคคล 
4. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
โดยมี ผูอํานวยการ ดร.ปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล ดํารงตําแหนง ป พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 
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ขอมูลบุคลากร (ตาม จ.18) (ขอมูล 10 มิ.ย.) 
 

 
ขอมูลนักเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย.) 

 

ปการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
2561 538 322 860 
2562 537 359 896 
2563 540 398 938 
2564 570 407 977 
2565 582 420 1,002 

 
ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2563-2566  
1. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นายสมเกตุ  จนัทรศิริศรี 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   นายจุฬาภรณ  ศรีฉิม 
3. ผูแทนองคกรชุมชน    นายไสว  กลัดเนินกุม 
4. ผูแทนศิษยเกา     นางจุฬาลักษณ  บุตรวงษ 
5. ผูแทนครู     นายปรีชา  ยืนยาว 
6. ผูแทนองคกรศาสนา   พระครูสุนทรกิตติรัต    
7. ผูแทนองคกรศาสนา   พระครูสังฆรักษเชษฐา  ปยสาลโน 
8. ผูแทนผูปกครอง    นายประเทือง  โตมา 
9. ผูทรงคุณวุฒิ    นายฉัตรชัย  วิชชุปญญาพานิช 
10. ผูทรงคุณวุฒิ    นายศรายทุธ  คชพงษ 
11. ผูทรงคุณวุฒิ    นายประดุง  สุขพลอย 
12. ผูทรงคุณวุฒิ    นางจารุวรรณ  ภารังกูล 
13. ผูทรงคุณวุฒิ    นายมานะ  ภูมิผล 

กลุมสาระ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ภาษาไทย 4 4 5 6 5 

คณิตศาสตร 5 6 7 7 7 
วิทยาศาสตร 7 7 11 11 11 
สังคมศึกษา 5 5 6 5 6 
สุขศึกษาฯ 3 2 3 3 3 

ศิลปะ 4 4 4 4 4 
ภาษาตางประเทศ 5 5 5 7 6 

การงานฯ 4 4 3 3 3 
แนะแนว 1 1 1 1 1 
บริหาร 1 1 3 3 3 

หองสมุด 1 1 1 1 1 
รวม 40 40 49 51 50 
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14. ผูทรงคุณวุฒิ    นายพิสิษฐ  ถาวรกูล 
15. เลขานุการ                                        นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ีและแหลงการเรียนรู  
เนื้อท่ี     52 ไร 24 เศษ 4/10 ตารางวา   
พ้ืนท่ีปลูกสรางอาคาร   4 ไร 3 งาน   
พ้ืนท่ีสนาม/นันทนาการ   10 ไร  
จํานวนอาคารเรียนถาวร  รวม  3 หลัง 
จํานวนอาคารเรียนโรงฝกงาน  3 หลัง 
หอประชุม    1 หลัง 
อาคารเอนกประสงค   1 หลัง 
จํานวนสนามกีฬา     6 สนาม   
ไดแก สนามฟุตบอล (1) สนามวอลเลยบอล (2) สนามตะกรอ (2) สนามเปตอง(2) 
จํานวนหองเรียนท้ังหมด   24 หอง 
จํานวนหองประกอบ 
- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  4 หอง   
- หองคอมพิวเตอร   3 หอง   
- หองดนตรี-นาฎศิลป   1 หอง   
- หองปฏิบัติการทางภาษา   1 หอง   
- หองกิจกรรมอ่ืนๆ   7 หอง   

   - หองพยาบาล    1 หอง   
- หองสมุด    1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ    1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารแผนงาน  1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป  1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 1 หอง 
- สํานักงานผูอํานวยการ         1 หอง 

 

2. ผลการดําเนินงานในรอบภาคเรียน/ปท่ีผานมา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา ปการศึกษา 2561-2565 
 

 ปการศึกษา 
ภาคเรียน 

คาเฉล่ียรวม  
 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

 2561 2.55 2.67 2.61  

 2562 2.63 2.64 2.64  

 2563 2.64 2.67 2.66  

 2564 2.38 2.89 2.64  

 2565 2.99 3.02 3.01  
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 2.3 ผลการดําเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
  1) มีงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีขออนุมัติ จํานวน 33 โครงการ ดําเนินการ 33 โครงการ คิดเปน
รอยละ 100 
  2) ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ คิดเปน           
รอยละ 100 
  3) ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 

   3.1) ดานนักเรียน 
  - นักเรียนขาดความกระตือรือรนในการเรียนรู ไมสงงาน 

- นักเรียนขาดทักษะการคิดคํานวณ คิดวิเคราะห 
   - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการสอบแกตัว 
  - นักเรียนไมสนใจมาใชบริการหองสมุดเทาท่ีควร เนื่องจากมีการใชสื่อออนไลนมากข้ึน  
  - นักเรียนบางคนขาดความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
  - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการดูแลรักษาอุปกรณ 
  - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการแกไขผลการเรียน 

3.2) ดานบุคลากร 
  - การประสานงานในการทํากิจกรรมลาชา 
  - ครปูระจําวิชาและครูท่ีปรึกษาบางทานขาดการเอาใจใสและติดตามพฤติกรรม                  

ท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน  
   - ครูสงงาน/เอกสารตาง ๆ ไมตรงเวลา ไมสง หรือเอกสารตางๆ ไมสมบูรณ 
  - บางกิจกรรมมีจํานวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบนอยเกินไป 
  - การพัฒนาบุคลากรไมคอยตรงกับวิชาท่ีสอน 
  - ครูไมบันทึกการปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 

   3.3) ดานสถานท่ี 
   - หองเรียนบางหองไมเอ้ือตอการเรียนรู (หองปฏิบัติการ) 

   3.4) ดานอ่ืน ๆ 
   - งบประมาณในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ 
   - งบประมาณและวัสดุอุปกรณในการฝกซอมและสงนักเรียนเขาแขงขันกีฬาไมเพียงพอ  
   - การเบิกจายคาสาธารณูปโภคเปนไปดวยความลาชา เนื่องจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ              
   - ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  
  - การจัดเตรียมอุปกรณคอนขางลาชา 
  - เวลาในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืน ๆ มาก 
  - ผูปกครองบางสวนไมใหความรวมมือในการเขาประชุมผูปกครอง 
  - บางกิจกรรมไมสามารถควบคุมงบประมาณได 
  - การดําเนินงานบางกิจกรรมไมเปนไปตามปฏิทินท่ีวางไว 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน 

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล พัฒนาคนสูศตวรรษท่ี 21 สิ่งแวดลอม
ปลอดภัย นอมใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑสถานศึกษามาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู                   
ในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสริมครูและบุคลากรใหมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 

3. สงเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาดวยวิถีใหม เพ่ือใหเกิดวิถีคุณภาพและประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีระบบความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3. เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามเกณฑสถานศึกษามาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรูมีความสามารถในรูปแบบท่ีหลากหลาย                
สูการเปนมืออาชีพ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาดวยวิถีใหม เพ่ือใหเกิดวิถีคุณภาพและประยุกตใช         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีมีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
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4. กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ 
ตัวชี้วดัความสําเร็จ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู                  

ในศตวรรษท่ี 21 
1. รอยละ 85 ของผูเรียน                  
ผานการประเมินสมรรถนะท่ี
จําเปน ดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรู                            
เรื่องคณิตศาสตร (Mathematical 
Literacy) และดานการรู                         
เรื่องวิทยาศาสตร (Mathematical 
Literacy) ตามแนวทาง                       
การประเมิน PISA  
2. รอยละ 85 ของผูเรียน                      
มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร                
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ                
ท่ี 21 (3R8C) 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
พ.ศ. 2551 

3. รอยละ 95 ของผูเรียน                             
มีผลการประเมินคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
พ.ศ. 2551 ผานเกณฑ                     
การประเมินของสถานศึกษาระดับ
ดีเย่ียม  

3. ผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ 
ของสถานศึกษาสูการปฏบัิติ                          
(มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัย 
พอเพียง) 

4. รอยละ 95 ของผูเรียนมี
คุณธรรมอัตลักษณของสถานศกึษา                
สูการปฏิบัติ (มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย มีวินัย พอเพียง)                  
ผานเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา                     

2. สงเสริมครแูละบุคลากร                      
ใหมีคุณภาพรองรับ                          
การเปล่ียนแปลงในรูปแบบ                         
ท่ีหลากหลายสูการเปน                       
มืออาชีพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
มีทักษะการจัดการเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

5. รอยละ 100 ของครูจัด                
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน           
เปนสําคัญผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 
6. รอยละ 100 ของครูมีการวิจัย             
การใช พัฒนาส่ือ และเทคโนโลยี                
อยางตอเน่ือง 
7. รอยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา                
ใหความรวมมือ ในการทํางาน              
เปนทีม และภาวะผูนํา 
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กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ 
ตัวชี้วดัความสําเร็จ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 5. ครูและบุคลากร                           

ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน                         
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8. รอยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน                                
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

3. สงเสริมระบบบริหาร                         
และการจัดการศึกษา 

6. การบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

9. รอยละ 100 ของคร ู                
และบคุลากรทางการศึกษา                    
นําการบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

7. หลักสูตรสถานศึกษา                          
มีมาตรฐานตรงตาม               
ความตองการของชุมชน  

10. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมี
มาตรฐานตรงตามความตองการ                 
ของชุมชน  

8. มีภาคีเครือขาย รวมสงเสริม 
สนับสนนุ จัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

11. สถานศึกษามีภาคีเครือขาย 
รวมสงเสริม สนับสนุน                             
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

4. พัฒนาสิง่แวดลอมและ                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. สถานศึกษามีบรรยากาศ                            
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

12. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัด                
การเรียนรูอยางหลากหลายและ                   
มีคุณภาพ 

10. มาตรการความปลอดภัย                               
ในการจัดสภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

13. สถานศึกษามีมาตรการ               
ความปลอดภัยในการจัด
สภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 
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สวนท่ี 3  
ประมาณการงบประมาณท่ีไดรับและการจัดสรรงบประมาณ 

 
1. ประมาณการงบประมาณท่ีไดรับและการจัดสรรงบประมาณประเภทตาง ๆ 

1.1 ประมาณการงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน 
 

ลําดับ รายการ 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีจัดสรร 
จํานวนเงิน /หัว/ป รวม 

1 เงินอุดหนุนฯ  ม.ตน 582 3,570 2,077,740 

2 เงินอุดหนุนฯ  ม.ปลาย 420 3,876 1,627,920 
รวม 1,002 - 3,705,660 

 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565  
 

สวนท่ี 1 จัดสรรเงินเดือนใหครูอัตราจาง, ลูกจางช่ัวคราว, พนังงานขับรถ และอ่ืน ๆ ดังนี ้
1. ครูอัตราจางชวยสอนภาษาอังกฤษ (15,000 x 12)   =    180,000  บาท 
2. ครูอัตราจางชวยสอนสังคมศึกษาฯ (11,000 x 12)   =    132,000  บาท 
3. ครูอัตราจางธุรการ งานพัสดุ และการเงิน (10,500 x 12)  =    126,000  บาท 
4. พนักงานขับรถ (10,000 x 12)     =    120,000  บาท 
5. คาสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา      =    300,000  บาท 
รวมยอดจัดสรรเงินเดือนและอ่ืน ๆ     =     858,000 บาท 
 

ดังนั้น ยอดจัดสรรใหกลุมบริหารตาง ๆ 3,705,660 – 858,000  =  2,847,660 บาท  
 

สวนท่ี 2  
1. กลุมบริหารวิชาการ (50 %)       =  1,423,830  บาท 
2. กลุมบริหารงบประมาณฯ (5 %)     =     142,383  บาท 
3. ฝายบริหารกิจการนักเรียน (5 %)     =     142,383  บาท 
4. ฝายบริหารท่ัวไป (20 %)      =     569,532  บาท 
5. ฝายบริหารงานบุคคล (10 %)      =     284,766  บาท 
6. งบกลาง/สํานักงานผูอํานวยการ (10 %)    =     284,766  บาท 
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1.2 ประมาณการงบประมาณคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

ลําดับ รายการ 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีจัดสรร 
จํานวนเงิน /หัว รวม 

1 เงินอุดหนุนฯ  ม.ตน 570 897 511,290 

2 เงินอุดหนุนฯ  ม.ปลาย 407 969 394,383 
รวม 977 - 905,673 

 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 
 

ชั้น โครงการ จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 

2/65 1/66 
ม.1 สูรมสุข (เหลือจาย 40,000) 30,000 วิชาการ   

คายวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 20,000 วิทยาศาสตร ฯ   
 คายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 20,000    

ม.2 คายและทัศนศึกษาสังคมศึกษาฯ 
(เหลือจาย 130,000) 

150,000 สังคมศึกษาฯ 
  

 คายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
(เหลือจาย 78,000) 

20,000  
  

ม.3 คายคณิตศาสตร 20,000 คณิตศาสตรฯ   
 คายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 260,000 เหลือจาย 30000   

ม.ตน คายจริยธรรม 15,000 งานสงเสริมและพัฒนาฯ   
ม.4 คายภาษาไทย 20,000 ภาษาไทย   
ม.5 คายและทัศนศึกษา……………………. 

(เหลือจาย 120,000) 
120,000 การงานฯ+ศิลปะ+พลศึกษาฯ 

  

ม.6 คาย GAT PAT 20,000 วิชาการ   
ม.ปลาย คายจริยธรรม 15,000 งานสงเสริมและพัฒนาฯ   
อ่ืน ๆ คายภาษาจีน (แผนการเรียนจีน) 15,000 ภาษาตางประเทศ   

คายภาษาอังกฤษ  
(แผนการเรียนอังกฤษ) 

15,000 ภาษาตางประเทศ 
  

คายภาษาญี่ปุน  
(แผนการเรียนญี่ปุน) 

15,000 ภาษาตางประเทศ 
  

คาย O-NET ม.3 และ ม.6 30,000 วิชาการ   

คายพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 10,000 งานสงเสริมและพัฒนาฯ   

คายนาฏศิลป 10,000 ศิลปะ   

ศิลปะหัตกรรม  
(เหลือจาย 150,000) 

100,000 วิชาการ 
  

รวม 905,000  
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สวนท่ี 4 
โครงการ/กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คําสั่งโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม  
ที่ 165/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
........................................................................ 

 

ดวยโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม จะจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ                       
พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนหลักในการบริหารจัดการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 และภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ใหบรรลุตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และแผนกลยุทธของโรงเรียน               
ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ และตัวชี้วัดความสําเร็จ                        
ของโรงเรียน อาศัยอํานาจตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม จึงแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 
1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
    1.1 นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล ประธาน 
    1.2 นางสาวกานตพิชชา ปภาณัท  รองประธาน 
    1.3 นายกิตติคุณ  อินทนนท รองประธาน 
    1.4 นางสาวเพียงขวัญ บัววังโปง กรรมการ 
    1.5 นางทองดี  โรจวฒันา กรรมการ 
    1.6 นางเตือนใจ  สัจจวิมลกุล กรรมการ 
    1.7 นางสาวพรพรรณ  จันทรวงค กรรมการ 

1.8 นายปรีชา  ยืนยาว  กรรมการ  
    1.9 นายชลธ ี  แสวงทอง กรรมการ 
    1.10 นางสาวศรัญญา  มงคล  กรรมการและเลขานุการ 
    1.11 นายศุภชัย  จันทพันธ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี วางแผนการดําเนินงาน ใหคําปรึกษา และอํานวยความสะดวก ใหการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย  
2. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 
    2.1 นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล ประธาน 
    2.2 นางสาวกานตพิชชา ปภาณัท  รองประธาน 
    2.3 นายกิตติคุณ  อินทนนท รองประธาน 
    2.4 นางสาวเพียงขวัญ บัววังโปง กรรมการ 
    2.5 นางทองดี  โรจวฒันา กรรมการ 
    2.6 นางเตือนใจ  สัจจวิมลกุล กรรมการ 
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    2.7 นางสาวพรพรรณ  จันทรวงค กรรมการ 
2.8 นายปรีชา  ยืนยาว  กรรมการ  

    2.9 นายชลธ ี  แสวงทอง กรรมการ 
    2.10 นางสาวศรัญญา  มงคล  กรรมการและเลขานุการ 
    2.11 นายศุภชัย  จันทพันธ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนา ท่ี  พิจารณาจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับประเภทตาง ๆ ให กับงาน/โครงการ/กิจกรรม                       
ดําเนินการวิเคราะหงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยยึดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนกลยุทธของโรงเรียน  
3. คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 

3.1 คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุมบริหารวิชาการ ประกอบดวย 
       3.1.1 นางสาวกานตพิชชา  ปภาณัท รองผูอํานวยการ   ประธาน 

3.1.2 นางสาวพรพรรณ  จันทรวงค ผูชวยผูอํานวยการ  รองประธาน 
 3.1.3 ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการจัดองคกรการบริหารโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
         กรรมการ 
 3.1.4 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
 3.1.5 นายสรายุทธ  ชัยชราแสง    กรรมการและเลขานุการ 

3.2 คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุมบริหารกิจการนักเรียน ประกอบดวย 
        3.2.1 นายกิตติคุณ อินทนนท รองผูอํานวยการ   ประธาน 
 3.2.2 นางสาวเพียงขวัญ บัววังโปง ผูชวยผูอํานวยการ  รองประธาน 

1.2.3 ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการจัดองคกรการบริหารโรงเรียน กลุมบริหารกิจการ 
         นักเรียน       กรรมการ 

 1.2.4 นางสาวศิริพรรณ ศิริลักษณ    กรรมการและเลขานุการ 
3.3 คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุมบริหารงบประมาณและสินทรัพย

ประกอบดวย 
        3.3.1 นายกิตติคุณ อินทนนท รองผูอํานวยการ   ประธาน 
 3.3.2 นายชลธ ี  แสวงทอง ผูชวยผูอํานวยการ รองประธาน 
 3.3.3 ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการจัดองคกรการบริหารโรงเรียน กลุมบริหารงบประมาณ   
                   และสินทรัพย      กรรมการ 
 3.3.4 นางสาวอิสริยาภรณ  พ่ึงจิตร    กรรมการและเลขานุการ 

3.4 คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุมบริหารท่ัวไป ประกอบดวย 
       3.4.1 นายกิตติคุณ อินทนนท รองผูอํานวยการ   ประธาน 
 3.4.2 นายปรีชา  ยืนยาว  ผูชวยผูอํานวยการ รองประธาน 
 3.4.3 ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการจัดองคกรการบริหารโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
          กรรมการ 
 3.4.4 นางสาวพิจิตรา เนียมนาค    กรรมการและเลขานุการ 

3.5 คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุมบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 
       3.5.1 นางสาวกานตพิชชา  ปภาณัท รองผูอํานวยการ  ประธาน 
 3.5.2 นางเตือนใจ สัจจวิมลกุล ผูชวยผูอํานวยการ รองประธาน 



32 
 

 

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม                                                 

 3.5.3 ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการจัดองคกรการบริหารโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
          กรรมการ 
 3.5.4 นางปภานันท พัสกุล     กรรมการและเลขานุการ 

3.6 คณะกรรมการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สํานักงานผูอํานวยการ ประกอบดวย 
       3.6.1 นางสาวกานตพิชชา  ปภาณัท รองผูอํานวยการ   ประธาน 
 3.6.2 นางทองดี  โรจวัฒนา ผูชวยผูอํานวยการ รองประธาน 
 3.6.3 ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการจัดองคกรการบริหารโรงเรียน สํานักงานผูอํานวยการ 
          กรรมการ 
 3.6.4 นายศุภชัย จันทพันธ    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี 1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ผลการดําเนินงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

2. จัดทํางาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานของโรงเรียน ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2565 

3. ดําเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ใหถูกตองตามระบบงานของโรงเรียน 
4. จัดทําสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใน 15 วันทําการ                   

หลังการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เสร็จสิ้น   
4. คณะทํางานรวบรวมจัดทําแผนปฏิบัติการ ประกอบดวย 
    4.1 นางสาวศรัญญา  มงคล   
    4.2 นายชลธ ี  แสวงทอง  
    4.3 นายศุภชัย  จันทพันธ  
   หนาท่ี 1. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565                 
เปนรูปเลมใหเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

2. เก็บรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม และจัดทําเปนรูปเลมให
เสร็จภายใน 30 พฤศจิกายน 2566 
 

ใหบุคคลท่ีมีรายชื่อดังกลาว ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความเรียบรอย และเปนไป
ตามระเบียบแบบแผนและแนวปฏิบัติของทางราชการ อยาใหเกิดความเสียหายตอทางราชการได 
  

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 2 กันยายน 2565 เปนตนไป 
  

 สั่ง ณ วันท่ี 2 กันยายน 2565 

          
                      (นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
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ภาคผนวก ข 
กรอบนโยบายในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
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วิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

วิสัยทัศน 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
พันธกิจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
เปาประสงค 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุลและนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม                 
การทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมี                
สวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
กลยุทธ 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด               
กลยุทธ จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 กลยุทธท่ี 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 สืบเนื่องจาก นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ โดยมีนโยบาย
ดานการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนด                       
5 นโยบายท่ัวไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเรงดวน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐานไดทําความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดกําหนดจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยใชงบประมาณท่ีไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ท้ังนี้การดําเนินการตามจุดเนนจะเปน                   
การขับเคลื่อนนโยบายตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมี 3 จุดเนน            
และในแตละจุดเนนไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกัน  
ดังนี้ 
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 1. ดานการพัฒนาผูเรียน 
2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. ดานการบริหารจัดการ 
จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินงาน โดยแบงเปน 

3 สวน ดังนี้  
สวนท่ี 1 จุดเนนดานผูเรียน 
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้  

1.1.1 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และ
สติปญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข  

1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6                     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3) 

1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนได                   
ดานคํานวณ และดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม  

1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการสงเสริมใหมี
แรงจูงใจสูอาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถาน
ประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตใน
อนาคต  

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสาร                  
อยางสรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปน เครื่องมือในการเรียนรู 
เหมาะสมตามชวงวัย  

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และทักษะ                 
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยาง พอเพียง  
1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษาและการทํางาน และ

สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  
1.3 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพ                      

เปนรายบุคคล ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลายตามหลัก

วิชา  
1.3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน การเรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน  
1.3.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
1.3.4 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล

องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

1.3.5 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ คุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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1.3.6 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต  
สวนท่ี 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

2.1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตาง ๆและการวัด
ประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและ                   
การสื่อสารอยางเหมาะสม 

2.1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  

2.1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และทุกภาคสวน                  
ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  

2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอนใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
2.2 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  
2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
2.4 องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผนและสรรหาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 
สวนท่ี 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ  

3.1 สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษา พิเศษ บริหาร
จัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผล การดําเนินงาน  

3.1.1 โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                     
ของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล                    
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงเรียน รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ                  
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อยางจริงจัง และตอเนื่อง  

3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทาง                    
การเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจริงจัง และตอเนื่อง  

3.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ สงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับท้ัง
สวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3.2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ                           
ท้ังสวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดม ทรัพยากรในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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การขับเคล่ือนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดนํานโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ กําหนดเปน
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน   
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ  
 2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม
หลักของ คนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษา  
เปาประสงค  
 1. นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์    
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล               
มีการบูรณาการการทํางาน โดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ                   
ตอคุณภาพการศึกษาและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
คานิยม 

ยึดม่ันธรรมาภิบาล (Good Governance)   สรางสรรคสิ่งใหม (Innovative Thoughts) 
รวมใจทํางาน (Value Teamwork)  บริการเปนเลิศ (Excellent Services)   

ประเด็นกลยุทธ  
1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ผลผลิต 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ มีการดําเนินงาน 5 ผลผลิต ดังนี้ 
1. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
4. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
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โดยมีกลุมอํานวยการ กลุมนโยบายและแผน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกลุมบริหารงานบุคคล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย                   
และกลุมตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา และมีสถานศึกษา                       
ข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพ่ือใหภารกิจดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหา
และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
แสดงความเช่ือมโยงระหวางเปาประสงค ประเด็นกลยุทธ กลยุทธ และจุดเนน 
เปาประสงคท่ี 1 นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและ                    
มีคุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ  
1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
   1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

1.1.1 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ  
1.1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษา

ตอและการประกอบอาชีพใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง 
และเปนรูปธรรม เพ่ือใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบ
อาชีพในอนาคต รวมท้ังสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.1.3 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอยางนอย 
1 ภาษา เพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และ
เทียบเคียงสูมาตรฐานสากล 

   1.2 พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.2.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียนทุก

ระดับ ทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ   
1.2.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม  
1 .2 .3 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม                      

และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีหลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรู
ได เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  

1.2.4 สงเสริมสนับสนุนการนําการทดสอบ NT O-Net การประเมินของ PISA และ
ระบบการทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใชในการพัฒนาการเรียนรู                     
ใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน    

1.2.5 สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง   
1.2.6 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ           
1.2.7 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ท่ีหลากหลายมิติใหมี                      

ความเขมแข็งและตอเนื่องเปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับและสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน 
2. สรางแนวรวมการกํากับดูแลพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

      2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกผูปกครองชุมชน 
สังคม และสาธารณชน 
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    2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    2.3 ประสานสถาบันท่ีรับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เปาประสงคท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียน            
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธ  
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพตามความตองการจําเปนของผูเรียน ชุมชนและบริบทของ
พ้ืนท่ีใหเปน โรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และมุงสูมาตรฐานสากล
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุกตําบล 
       1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเองและสรางความรวมมือ
กับหนวยงานอ่ืน เพ่ือเปนการสงเสริมการมีงานทําของผูเรียน สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือเปนชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน 
       1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติรูปแบบ เพ่ือความ
เปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือกใหเหมาะสมกับ                       
ความตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหวาง
รูปแบบตาง ๆ  

2. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือลดความเส่ียงในการออกกลางคัน และ
ดูแลชวยเหลือเด็กดอยโอกาส และเด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎรอยางเหมาะสม  
       2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมี
ประสิทธิภาพ และตอเนื่องเชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเม่ือเกิดการสงตอนักเรียน 
     2.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุมครองนักเรยีน รวมท้ังใหเชื่อมโยงทุกระดับกับงานท่ีสัมพันธกันในพ้ืนท่ี  
      2.3 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําระบบดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมสําหรับเด็กดอยโอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว 
เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เปนตน 
เปาประสงคท่ี 3 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์    
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ  
 1. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเต็มศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

 1.1 ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของครู  
    1.2 สถานศึกษาหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม/โครงการกับหนวยอ่ืน ๆ ในชวงเปดภาคเรียน  
    1.3 สงเสริมการบริหารจัดการในลักษณะเครือขายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีจํานวนครู

ไมเพียงพอหรือสอนไมตรงวิชาเอก 
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    1.4 ประสานและสงเสริมการทํางานของจิตอาสา หรือการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ เพ่ือ
จัดหาผูมาชวยเหลือการทํางานภายในโรงเรียน 
   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลและ
ทักษะในการสื่อสารของครู ใหสามารถวัดและประเมินผลนักเรียน อยางมีคุณภาพตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 
 2.2 พัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยประยุกตใชนวัตกรรม     
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางสรางสรรค  
   2.3 เผยแพรองคความรูเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา / ผลการปฏิบัติท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ   
       2.4 สงเสริมการนิเทศในทุกระดับอยางเปนระบบ 
       2.5 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู  
   2.6 สงเสริมใหครูออกแบบการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน  

3. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางขวัญกําลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหเกิด         
ความผูกพันและภักดีตอองคกร  

    3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ  
   3.2 สงเสริมความกาวหนาของครูใหมีวิทยฐานะท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน 

3.3 จัดระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ บริการและการอํานวยความสะดวก อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
  4. สงเสริมและสนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
การเปนครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 4.1 พัฒนาครูผูชวยอยางเขม ใหมีสมรรถนะในดานความรู ทักษะ และจิตวิญญาณของ                
ความเปนครู 

4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 5.1 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรการทํางานท่ีดี 

5.2 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา พัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ
ท้ังองคกร 

5.3 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
5.4 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีศักยภาพในดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษา 
5.5 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

     5.6 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา การมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 
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 6. สงเสริมและสนับสนุนให องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผน 
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของโรงเรียน และ
ชุมชน 
   6.1 สงเสริมใหมีการวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือตอบสนองความตองการของโรงเรียน และ
ชุมชน 
       6.2 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังและพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 
เปาประสงคท่ี 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา-               
ภิบาล มีการบูรณาการการทํางาน โดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสราง                     
ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษาและเปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลยุทธ   
1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 
    1.1 สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถ และมี

ความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.2 บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางกลุมตาง ๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทไดเพ่ิมข้ึน 
    1.3 พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ  
    1.4 แกไขปญหาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไมเหมาะสม ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล                     

ไดอยางรวดเร็ว 
  2. สงเสริมการมีสวนรวม 
       2.1 เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาถึงความจําเปน และประโยชนของ                           
การสงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาการศึกษา 
       2.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.2.1 ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของ
โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลน อยูในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร 
     2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนท่ีมีความมุงม่ันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแตมีความขาดแคลนมาก 
       2.3 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมการใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา  

4. สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบุคคลมีความ
รับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
       4.1 สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ                     
องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีนักเรียนในพ้ืนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง 
มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
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       4.2 สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับองคกร                  
องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง  
จุดเนนดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล  
1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก       

การทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3  
1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจ                      

สูอาชีพดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน 
/ นอกพ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสาร               
อยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสม
ตามชวงวัย 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 
  2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  

2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษาและ การทํางาน และ
สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

 3. ประชากรวัยเรียนและนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาและ
การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเปน รายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
              3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย ตามหลัก
วิชา  

3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน  

3.3 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคลองคกร
วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืนและการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  

3.4 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3.5 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดารไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.6 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
         ตัวช้ีวัด ดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล 
    1.1 คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-Net กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  
    1.2 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามระดับ 

1.2.1 โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
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1.2.2 โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง เพ่ิมข้ึนรอยละ 3-5 
1.2.3 โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย เพ่ิมข้ึนรอยละ 2-5 

1.3 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
1.3.1 โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอยละ 80 
1.3.2 โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง รอยละ 50  
1.3.3 โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย รอยละ 30 

    1.4 นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียนอาเซียน 
    1.5 รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
    1.6 จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศูนย เครือขายเพ่ิมข้ึนครบทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
    1.7 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
    1.9 มีขอสรุป / แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    1.10 มีแนวทาง / วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเชื่อมโยงตั้งแตระดับหองเรียน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
    1.11 สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผล ฯ ทุกคน มีความเขมแข็งดานการประเมิน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจ

ในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
    2.1 ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ครบ

ทุกตัว สอดคลองตามชวงวัย 
3. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
    3.1 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการท่ีไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
    3.2 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  
1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตาง ๆ และการวัด

ประเมินผลใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
 1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

อยางเหมาะสม  
 1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  
 1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และทุกภาคสวนให

เกิดชุมชนแหงการเรียนรู  
 1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
 1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
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4. องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม  

ตัวช้ีวัด ดานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ  
    1.1 ครูกลุมเปาหมาย มีองคความรูตามเนื้อหาท่ีกําหนดในระดับดีข้ึนไป                                                                                                      
    1.2 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 4 กลุมสาระ สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหสามารถจัด

กิจกรรมการเรียน การสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได   
    1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID Plan ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

ตนเองอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีไดรับ                 

การพัฒนา        
    2.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดี

ประจําตําบล) มีความรู ความสามารถในการบริหารวิชาการในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติอยางเหมาะสม  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยอง      

เชิดชูเกียรติทุกคน  
5. องคกรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและดําเนินการ                

ในสวนท่ีเก่ียวของใหครู และผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม / ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลองกับ                
ความตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงาน
บุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบูรณาการการทํางาน เนนการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวม เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และเปน
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 1.1 โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล                
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรง รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ                   
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง 

1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจริงจังและตอเนื่อง  

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรและสงเสริมให                
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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 2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามา                  
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ดานการบริหารจัดการ 
1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการ

กระจายอํานาจ การมีสวนรวม และการรับผิดชอบตอการดําเนินงาน              
    1.1 เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา เบิกจาย

งบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87  
    1.2 สถานศึกษาในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ

พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
    1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอํานาจท่ีรอยละ 50 
2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
    2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไปรอยละ 

80  
    2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตามกฎกระทรวงวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
    2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 ผานการ

รับรองคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สมศ.) 

    2.4 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแหงมีผลงานท่ีเปน
เลิศ 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

1. คุณลักษณะผูเรียน 
    - เปนเลิศทางวิชาการ 
    - สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 
    - ล้ําหนาทางความคิด 
    - ผลิตงานอยางสรางสรรค 
    - รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
2. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    - ดานคุณภาพวิชาการ 
    - ดานคุณภาพของครู 
    - ดานการวิจัยและพัฒนา 
3. การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
    - ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 
    - ดานระบบการบริหารจัดการ 
    - ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
    - ดานเครือขายรวมพัฒนา 
   



49 
 

 

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม                                                 

กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 

เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตน                         
ตามหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล ความสมานฉันท คุณธรรม                
ตามหลักสูตร และคุณธรรมท่ีคัดสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน มีจุดเนนดังนี้ 

1. ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรูท่ีนําคุณธรรมท่ีคัดสรรเชื่อมโยงสูการเรียนการสอน
ตามกลุมสาระและสูวัฒนธรรมองคกรโดยใหความสําคัญแกการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจไปสูการปฏิบัติจริง 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตนแบบและโรงเรียนวิถีพุทธตนแบบท่ี
ผานการประเมินตามเกณฑเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 30 

กิจกรรมสําคัญท่ีเปนจุดเนนกลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ ประกอบดวย 

1. สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรู ท่ีเชื่อมโยงสูการเรียนการสอนตาม                    
กลุมสาระตาง ๆ และสูวัฒนธรรมองคกรในระดับตาง ๆ ท้ังนี้ใหความสําคัญแกการนอมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติเปนพิเศษ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตนแบบและโรงเรียนวิถีพุทธตนแบบ                   
ท่ีผานการประเมินตามเกณฑเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 30 และสนับสนุนใหโรงเรียนตนแบบเดิมไดพัฒนา
ตอยอดและสามารถเปนแหลงเรียนรูสําหรับโรงเรียนอ่ืน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบท่ีหลากหลาย                          
เพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      
จะสนับสนุนกิจกรรมเหลานี้เปนพิเศษ 

- กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําฐานขอมูล
เก่ียวกับความพรอมของแตละสถานศึกษา และเนนการสงเสริมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีผาน
กระบวนการลูกเสือ 

- จัดคายคุณธรรมสําหรับนักเรียนเพ่ือใหเกิดการรวมกลุมท่ีจะจัดทําโครงการท่ีเนนการปฏิบัติ
จริง 

- ปลูกฝงคุณธรรมโดยผานกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป และการแสดง 
- พัฒนาระบบบันทึกขอมูลเก่ียวกับผลงานคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนท่ีนําไปประกอบการ

พิจารณาการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 
4. สงเสริมความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียนท่ีดําเนินการอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา                        

และขยายไปสูโรงเรียนขยายโอกาส และพัฒนาระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบควบคุม
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 
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