
 
 

ประกาศโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม  

เรื่อง นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………………………………….. 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กร ทางโรงเรียนจึงกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มี 
จุดมุ่งหมาย เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรที่มีความโปร่งใสและมีคุณภาพ ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการการวิเคราะห์และการวางแผนอัตรากำลังการบริหารอัตรากำลัง 
( WORKFORCE CAPABILITY and CAPACITY ) 

๑.๑ ขีดความสามารถและอัตรากำลัง (CAPABILITY and CAPACITY) 
๑.๒ บุคลากรใหม ่(New WORKFORCE Members) 
๑.๓ ความสำเร็จในงาน  (Work Accomplishment) 
๑.๔ การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร(WORKFORCE Change 

Managrment)  
๒. นโยบายด้านบรรยากาศการทำงานของบุคลากร ( WORKFORCE Climate ) 

๒.๑ สภาพแวดล้อมของการทำงาน (Workplace Environment) 
๒.๒ นโยบาย และสิทธิประโยชน์ (WORKFORCE Benefits and Policies) 

๓. นโยบายด้านความผูกพันและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ( Workforce Engagement 
and Performance ) 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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( นายปิยะชัย  ภู่จันทร์ดิฐกุล ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางกระทุ่มพิทยาคม 


