
แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช7ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค,  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพื่อให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตAงตั้ง โอน ย@าย เลื่อนตำแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข@าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป[นต@น  
 

ช่ือหน4วยงาน/ส4วนราชการ  โรงเรียนบางกระทุAมพิทยาคม 

ป9งบประมาณ    พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป9 ท่ีรายงาน   10 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน4วยงานใชFดำเนินการภายในหน4วยงาน  

 ช่ือประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ท่ีเผยแพรA   www.bkp.ac.th 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชFในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การเล่ือนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางกระทุAมพิทยาคม 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดFนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชFประกอบการดำเนินงาน 

 โรงเรียนบางกระทุAมพิทยาคมได@นําประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามา

บังคับใช@กับเป[นแนวทางในการปฏิบัติตนของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางกระทุAม

พิทยาคม ตามหนังสือราชการที่ ศธ 0206.10/178 ลงวันที ่ 24 กันยายน 2564 ของสำนักงาน ก.ค.ศ. 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและได@พิจารณานําพฤติกรรมการลง การมาทำงาน การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข@อพิจารณา

อ่ืนมาประกอบการเล่ือนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางกระทุAมพิทยาคม 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลFองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือขFอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม4ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

ในการดำเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางกระทุAม

พิทยาคม จะมีการดำเนินการปMละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปMถัดไป ซึ่งในการดำเนินงานมีการ

กําหนดพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข@อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เชAน 

1) การปฏิบัติงานตามหน@าที่ของตนด@วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ

ความก@าวหน@าแกAราชการ 
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2) ต@องไมAถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวAาโทษภาคทัณฑ9 หรือไมAถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 

ให@ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน@าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให@เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตำแหนAง 

หน@าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชAความผิดท่ีได@กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3) ต@องไมAถูกดำเนินการฐานกระทำผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

4) ต@องไมAถูกส่ังพักราชการเกินกวAาสองเดือน  

5) ต@องไมAขาดราชการโดยไมAมีเหตุผลอันสมควร 

 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 

การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข@อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พบวAา

ข@าราชการครู จำนวน 45 ราย ผAานการประเมินพฤติกรรมตามเง่ือนไขและได@เล่ือน เงินเดือนทุกราย 

 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชFในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบางกระทุ Aมพิทยาคมได@นําพฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ             

การ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข@อพิจารณาอื่นมา

ประกอบการ เลื ่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางกระทุAมพิทยาคม มา

ประกอบการพิจารณาด@วย ดังตAอไปน้ี 

1) ในคร่ึงปMท่ีผAานมา ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได@ปฏิบัติงานตามหน@าท่ีของ

ตนด@วยความสามารถและด@วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก@าวหน@าแกAราชการ ซ่ึงผู@บังคับบัญชาได@ 

พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการไมAต่ำกวAาระดับดีมาก โดยมีคะแนนไมAต่ำกวAาร@อยละ 80 

2) ในครึ่งปMที่แล@วมาต@องไมAถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวAาโทษภาคทัณฑ9 หรือไมAถูกศาล 

พิพากษาในคดีอาญาให@ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน@าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให@เสื่อมเสีย 

เกียรติศักด์ิของตำแหนAงหน@าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชAความผิดท่ีได@กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3) ในคร่ึงปMท่ีแล@วมาต@องไมAถูกดำเนินการฐานกระทำความผิดตามประมวลจริยธรรม 

ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ในคร่ึงปMท่ีแล@วมาต@องไมAถูกส่ังพักราชการเกินกวAาสองเดือน  

5) ในคร่ึงปMท่ีแล@วต@องไมAขาดราชการโดยไมAมีเหตุผลอันสมควร 

6) ในคร่ึงปMที่แล@วมาได@รับบรรจุเข@ารับราชการมาแล@วเป[นเวลาไมAน@อยกวAาสี่เดือนหรือได@

ปฏิบัติราชการมาแล@วเป[นเวลาไมAน@อยหวAาส่ีเดือนกAอนถึงแกAความตาย 

7) ในครึ่งปMที่แล@วมา ต@องไมAลาปuวยหรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาทำงานสายเกิน        

8 คร้ัง 
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8) ในครึ ่งปMท่ีแล@วมา สำหรับผู @ได@รับอนุญาตให@ลาติดตามคูAสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตAางประเทศ ต@องมีเวลาปฏิบัติราชการไมAน@อยกวAาส่ีเดือน 

9) ในครึ่งปMที่แล@วมาต@องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมAเกินยี่สิบสามวันแตAไมAรวมถึงวัน

ลา ตามข@อ 7 และวันลาดังตAอไปน้ี 

9.1) ลาอ ุปสมบท หร ือ ลาไปประกอบพิธ ีฮ ัจย 9  ณ เม ืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมี สิทธิได@รับเงินเดือนระหวAางลาตามกฎหมายวAาด@วยการจAายเงินเดือน 

9.2) ลาคลอดบุตรไมAเกินเก@าสิบวัน 

9.3) ลาปuวยซึ่งจำเป[นต@องรักษาตัวเป[นเวลานานไมAวAาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมAเกิดนหกสิบวันทำการ 

9.4) ลาปuวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน@าท่ีหรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน@าท่ี 

9.5) ลาพักผAอน 

9.6) ลาเข@ารับการตรวจเลือกหรือเข@ารับการเตรียมพล 

9.7) ลาไปปฏิบัติงานในองค9การระหวAางประเทศ 

9.8) ลาไปศึกษา ฝ{กอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน@าที่ในสาขาวิชาที่อยูAในแผนพัฒนา

บุคลากรของโรงเรียนบางกระทุAมพิทยาคมหรือคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการให@ถือเป[นการปฏิบัติหน@าท่ี

ราชการมีสิทธิได@รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวAางลาไปศึกษา ฝ{กอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน@าท่ี

แล@วแตAกรณี 

 

 5. ป̀ญหา/อุปสรรค และขFอเสนอแนะ 

  - ไมAมี - 

 

ขFอเสนอแนะอ่ืน ๆ ต4อการนำการประเมินจริยธรรมไปใชFในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ควรมีการจัดโครงการให@ความรู@ในการเสริมสร@างมาตรฐานทางจริยธรรมแกAบุคลากร 

- สAงเสริมให@บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานด@านจริยธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียน

บางกระทุAมพิทยาคม 

 

       ผูรายงาน .................................................................. 
      (นางสาวกานตพิชชา ปภาณัท) 

         ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
 

 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายปยะชัย ภูจันทรดิฐกุล) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
 


