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คํานํา 
 

 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565        
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียน ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาวไดกําหนดกรอบ                        
การดําเนินการโดยพิจารณาจาก 

1. จุดเนน วิสัยทัศน กลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. จุดเนน วิสัยทัศน กลยุทธ สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
4. จุดเนน วิสัยทัศน กลยุทธ โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
5. เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จึงมุงหวังวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเปนคูมือและเปนประโยชนตอการปฏิบัติการของบุคลากร
และผูเก่ียวของ 
 
 

                   งานแผนปฏิบตัิราชการ 
                 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
เรื่อง  การใชแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------------------------------------- 
 

โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดทํา
แผนตามกรอบจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                         
ข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การขับเคลื่อน
นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ แผนงานหลักโรงเรียนบางกระทุม
พิทยาคม เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล กลยุทธคุณธรรม                    
นําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดพิจารณาแผนปฏิบัติการดังกลาวแลว เห็นควรอนุมัติใหใช
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

 

                                                    
 

          (นายปยะชัย  ภูจันทรดฐิกุล)                      (นายสมเกตุ  จันทรศิริศรี) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม  
ท่ีอยู   หมูท่ี 5 ตําบลบางกระทุม อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก     

รหัสไปรษณีย 65000 
โทรศัพท     055-391123                
โทรสาร  055-391123                
e-mail     bangkrathum@gmail.com           
website   http//www.bkp.ac.th 
สังกัด       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
เปดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
      โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม ตั้งอยูหมูท่ี 5 ต.บางกระทุม อ.บางกระทุม จ.พิษณุโลก เปดเรียน
เปนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2518 โดยชาวบางกระทุม และคณะกรรมการอําเภอ                     
ไดขออนุญาตเปดโรงเรียนมัธยมเปนแหงท่ี 2 ของอําเภอ ขณะนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมี ดร.นิพนธ 
ศศิธร เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือกระทรวงอนุญาตจึงเปดรับสมัคร นักเรียนและรับโอน
นักเรียนจากโรงเรียนเนินกุมวิทยาเปนบางสวน และเนื่องดวยอาคารเรียนยังไมมี จึงไปอาศัยเรียนท่ี
โรงเรียนบางกระทุม โดยมีนายวิชิต เลี่ยมสกุล ศึกษาธิการอําเภอบางกระทุมสมัยนั้นรักษาการแทนครูใหญ  
จนถึงวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2518 กรมสามัญศึกษา ไดแตงตั้ง นายธีระพนธ อินแตง ครูโทโรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม มาดํารงตําแหนงครูใหญ  

ในปแรกมีนักเรียน 67 คน แบงเปน 2 หองเรียน มีครู 5 คน และมีนกัการภารโรง 1 คน 
 ป 2519 โรงเรียนไดยายมาทําการเรียนการสอน ในท่ีดินท่ีประชาชนชวยกันบริจาคเงินซ้ือ 
จํานวน 35 ไร 
 ป 2534 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเขาโครงการโรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาชนบท (มพช.1                   
รุน 2) ซ่ึงเริ่มโครงการป 2523 สิ้นสุดโครงการป 2527 และในปนี้ผูปกครองนักเรียนรวมกันบริจาคเงิน
ซ้ือท่ีดินใหโรงเรียนอีก 10 ไร รวมท่ีดินท้ังหมดเปน 45 ไร 
 ป 2526 โรงเรียนขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเปดสอนนักเรียนในระดับ ม.ปลาย 
 ป 2527 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดสอน ม. ปลายได และในปเดียวกันนี้มีผูบริจาคเงินซ้ือท่ีดิน
ใหโรงเรียนอีก รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด 51 ไร 2 งาน 30 ตารางวา  
 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคมมีผูบริหารท่ีมาดํารงตําแหนงในโรงเรียนท้ังสิ้น 7 คนดังนี้ 
 1. นายธีระพนธ  อินแตง   ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2518 - 2527 
 2. นายชูชาต ิ อุทะโก    ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2527 - 2539 
 3. นางสาวจริมศรี  เพ็ชรกุล  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2539 – 2543 

4. นางสาวดวงรัตน  พูลสวัสดิ์  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2543 – 2546 
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5. นายเดชา  สมบูรณพงษกิจ  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2546 – 2554 
6. นายศักดา สินมา  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2554 – 2560 
7. นายศักดิ์ชัย  ทุงโพธิแดง ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2560 – 2562 
8. นางอุไร  ปญญาสิทธิ์  ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2562 – 2564 
9. นายปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล ดํารงตําแหนงผูบริหาร ระหวาง พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 

 

ขอมูลท่ัวไปของชุมชน 
ภูมิประเทศ 

 อําเภอบางกระทุมมีพ้ืนท่ีประมาณ 477.03 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 279,393.75 ไร  
ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดพิษณุโลก สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีแมน้ํา ลําคลอง หนองบึง 
จํานวนมาก แมน้ําสายหลักท่ีไหลผานตําบลตางๆ คือแมน้ํานาน แคววังทอง แคววัดตายม 

การปกครอง 
 อําเภอบางกระทุม แบงการปกครองเปน 9 ตําบล 87 หมูบาน และจําแนกเปน อบต. 7 อบต. 
เทศบาล 2 เทศบาล 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ทํานา ทําสวน เลี้ยงสัตว เลี้ยงปลา ผลผลิต                
ท่ีนําชื่อเสียงมาสูอําเภอ คือ กลวยตาก อาชีพดานอ่ืน ๆ เปนการพานิชยกรรม และอุตสาหกรรม                      
โดยมีโรงงานน้ําตาล 1 โรง โรงสีขนาดใหญ 3 แหง ขนาดเล็ก 13 แหง 

ขอมูลดานศาสนา 
 อําเภอบางกระทุมมีวัดในพระพุทธศาสนา รวม 43 วัด จําแนกเปนนิกาย มหานิกาย 42 วัด 
ธรรมยุต 1 วัด มีศูนยพัฒนาจิตเฉลิมพระเกียรติ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําจังหวัดพิษณุโลก ไดแก          
วัดกําแพงมณี (ป พ.ศ 2552) 

ขอมูลดานวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนอําเภอบางกระทุม สวนใหญคลายคลึงกับวัฒนธรรม ประเพณี

คนภาคกลางท่ัวไป โดยมีประเพณีทองถ่ินท่ีนาสนใจ ไดแก 
ประเพณีการแขงเรือบก ของตําบลเนินกุม จัดเปนประจําทุกป ในวันแรม 1 - 2 คํ่า เดือน 10                   

ท่ีวัดเนินกุม เดิมเปนการแขงขันในลําคลอง ซ่ึงตอมาลําคลองตื้นเขินจึงเปลี่ยนเปนแขงเรือบกแทน ใชไมไผ 
ยาว 8 ศอก แทนลําเรือ ใหผูแขงขัน 9 คน นั่งอยูบนหลังไมไผ แลวถือวิ่งไปพรอมกัน บนลูวิ่งท่ีเปนโคลน 
ระยะทางประมาณ 200 เมตร การแขงขันปลอยครั้งละ 2 ลํา นับผลแพชนะ โดยนับจํานวนท่ีชนะ                  
2 ใน 3 เท่ียว เชนเดียวกับการแขงเรือยาวท่ัว ๆ ไป  

งานวันกลวยตากหวาน เปนงานท่ีประชาชน พอคา ขาราชการ รวมกันจัดเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ 
“กลวยตาก” โดยเริ่มจัดในป พ.ศ. 2531 นายธีรพันธ สมานวรวงศ นายอําเภอขณะนั้น ใหจัดข้ึน                  
ในชวงเทศกาลสงกรานต ใชชื่อวา “งานประเพณีสงกรานต และกลวยตาก” ถือเปนประเพณี จัดสืบตอกัน
มาทุก ๆ ป และตั้งแตป พ.ศ 2538 นายสันติ กรุสวนสมบัติ นายอําเภอขณะนั้น ไดเปลี่ยนแปลง รูปแบบ              
การจัดงานใหมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน ใชชื่อวา “งานวันกลวยตากหวาน” ซ่ึงมีการกําหนดวันจัดงาน
ตามความเหมาะสมของแตละป 

ขอมูลอ่ืน ๆ  
 อําเภอบางกระทุม มีของดีหลายประเภท ซ่ึงนําชื่อเสียงใหอําเภอ ไดแก ยาสมุนไพร และ
การแพทยแผนไทย ของโรงพยาบาลบางกระทุม ดินสองแคว ของประชาชน หมู 2 บานคลองกระลอน 
ตําบลบางกระทุม ซ่ึงไดรับโล จากสภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภ และชาเขียวใบหมอน                       
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ของกลุมแมบานทาตาล หมู 3 ตําบลทาตาล ซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพมาตรฐาน “ชวนชิม     
ชวนใช” จากสํานักงานสงเสริมการเกษตรภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม 
 

ขอมูลการศึกษา 
การศึกษาในระบบโรงเรียนอําเภอบางกระทุม มีการจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โดยจําแนกสถานศึกษาชั้นประถมศึกษา 1-6 จํานวน 37 แหง ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
จํานวน 2 แหง และมีโรงเรียนขยายโอกาส 4 แหง 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน   
มีแหลงบริการใหความรูแกประชาชน คือ หองสมุดประชาชน 1 แหง ท่ีอานหนังสือประจํา

หมูบาน 29 แหง 
สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร และโบราณคดี ไดแก วัดไพรสุวรรณ วัดโคกสลุด วัดสนามคลี

ตะวันตก ชุมชนโบราณบานวังสาร และบานวัดตายม   
 

แผนท่ีตั้งโรงเรียน 
 

 
 

ท่ีมา : https://www.google.co.th/maps/@16.5870096,100.2878726,15.25z?hl=th 
 

  

https://www.google.co.th/maps/@16.5870096,100.2878726,15.25z?hl=th
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ปรัชญาและอุดมการณ 
 

 
 
 
 

 
เครื่องหมายโรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 

ลักษณะเปนรูปวงกลมมีฟนเฟองลอมรอบ ภายในมีตนกระทุมเปนสัญลักษณของโรงเรียน 
ฟนเฟอง หมายถึง การศึกษาพัฒนาอาชีพกาวไปอยางม่ันคง 

กําเนิดโรงเรียนวันท่ี 20 มิถุนายน 2518 
นโยบายหลัก 

1. สอนนักเรียน 2. เปนท่ีพ่ึงประชาชน 3. บริการชุมชน 
ปรัชญา 

เราจะทําตน ใหเปนคนดี ของสังคม 
คําขวัญ 

พัฒนา สามัคคี เรียนดี กีฬาเดน 
คติพจน 

สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี 
ความพรอมเพรียงของหมูทําใหเกิดสุข 

สีของโรงเรียน 
สีมวง คือ ความเจริญงอกงามทางการศึกษาของนักเรียน 

สีแสด คือ ความรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ตนไมประจําโรงเรียน 

ตนกระทุม 
 

โครงสรางการบริหาร 
 โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม จัดโครงสรางการบริหารออกเปน 4 กลุม และ 1 สํานัก ดังนี้ 

1. กลุมบริหารวิชาการ 
2. กลุมบริหารท่ัวไป 
3. กลุมบริหารแผนงานงบประมาณและบุคคล 
4. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
โดยมี ผูอํานวยการ ดร. ปยะชัย  ภูจันทรดิฐกุล ดํารงตําแหนง ป พ.ศ.2564 – ปจจุบัน 
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ขอมูลบุคลากร (ตาม จ.18) (ขอมูล 10 มิ.ย.) 
 

 
ขอมูลนักเรียน (ขอมูล 10 มิ.ย.) 

 

ปการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 
2560 529 303 832 
2561 538 322 860 
2562 537 359 896 
2563 540 398 938 
2564 570 407 977 

 
ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2563-2566  
1. ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นายสมเกตุ  จนัทรศิริศรี 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   นายจุฬาภรณ  ศรีฉิม 
3. ผูแทนองคกรชุมชน    นายไสว  กลัดเนินกุม 
4. ผูแทนศิษยเกา     นางจุฬาลักษณ  บุตรวงษ 
5. ผูแทนครู     นายปรีชา  ยืนยาว 
6. ผูแทนองคกรศาสนา   พระครูสุนทรกิตติรัต    
7. ผูแทนองคกรศาสนา   พระครูสังฆรักษเชษฐา  ปยสาลโน 
8. ผูแทนผูปกครอง    นายประเทือง  โตมา 
9. ผูทรงคุณวุฒิ    นายฉัตรชัย  วิชชุปญญาพานิช 
10. ผูทรงคุณวุฒิ    นายศรายทุธ  คชพงษ 
11. ผูทรงคุณวุฒิ    นายประดุง  สุขพลอย 
12. ผูทรงคุณวุฒิ    นางจารุวรรณ  ภารังกูล 
13. ผูทรงคุณวุฒิ    นายมานะ  ภูมิผล 

กลุมสาระ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 5 4 4 5 6 

คณิตศาสตร 5 5 6 7 7 
วิทยาศาสตร 8 7 7 11 11 
สังคมศึกษา 6 5 5 6 5 
สุขศึกษาฯ 3 3 2 3 3 
ศิลปศึกษา 3 4 4 4 4 

ภาษาตางประเทศ 5 5 5 5 7 
การงานฯ 5 4 4 3 3 
แนะแนว 1 1 1 1 1 
บริหาร 1 1 1 3 3 

หองสมุด 0 1 1 1 1 
รวม 42 40 40 49 51 
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14. ผูทรงคุณวุฒิ    นายพิสิษฐ  ถาวรกูล 
15. เลขานุการ                                        นางอุไร  ปญญาสิทธิ์ 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ีและแหลงการเรียนรู  
เนื้อท่ี     52 ไร 24 เศษ 4/10 ตารางวา   
พ้ืนท่ีปลูกสรางอาคาร   4 ไร 3 งาน   
พ้ืนท่ีสนาม/นันทนาการ   10 ไร  
จํานวนอาคารเรียนถาวร  รวม  3 หลัง 
จํานวนอาคารเรียนโรงฝกงาน  3 หลัง 
หอประชุม    1 หลัง 
อาคารเอนกประสงค   1 หลัง 
จํานวนสนามกีฬา     6 สนาม   
ไดแก สนามฟุตบอล (1) สนามวอลเลยบอล (2) สนามตะกรอ (2) สนามเปตอง(2) 
จํานวนหองเรียนท้ังหมด   24 หอง 
จํานวนหองประกอบ 
- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  4 หอง   
- หองคอมพิวเตอร   3 หอง   
- หองดนตรี-นาฎศิลป   1 หอง   
- หองปฏิบัติการทางภาษา   1 หอง   
- หองกิจกรรมอ่ืนๆ   7 หอง   

   - หองพยาบาล    1 หอง   
- หองสมุด    1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ    1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารแผนงาน  1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป  1 หอง 
- สํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 1 หอง 
- สํานักงานผูอํานวยการ         1 หอง 

 

2. ผลการดําเนินงานในรอบภาคเรียน/ปท่ีผานมา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา ปการศึกษา 2558-2562 
 

 ปการศึกษา 
ภาคเรียน 

คาเฉล่ียรวม  
 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

 2560 2.68 2.60 2.64  

 2561 2.55 2.67 2.61  

 2562 2.63 2.64 2.64  

 2563 2.64 2.67 2.66  

 2564     
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  2.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2562 
 

คาเฉลี่ยระดับ                    
คุณภาพ 

 

ม.3 ม.6 

ประเทศ เขต โรงเรียน ประเทศ เขต โรงเรียน 

ภาษาไทย 51.19 58.01 46.26 46.40 48.32 45.82 
วิทยาศาสตร 31.45 33.90 28.11 28.65 29.49 27.52 
คณิตศาสตร 24.47 29.05 21.51 21.28 22.55 17.97 
สังคมศึกษา ฯ - - - 36.87 37.42 35.52 
ภาษาอังกฤษ 31.11 34.63 27.71 25.56 27.03 20.14 

 
 2.3 ผลการดําเนินงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2564 
  จากการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2564 สรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
  1) มีงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีขออนุมัติ จํานวน 32 โครงการ ดําเนินการ 32 โครงการ คิดเปน
รอยละ 100 
  2) ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ คิดเปน           
รอยละ 100 
  3) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 

   3.1) ดานนักเรียน 
  - นักเรียนขาดความกระตือรือรนในการเรียนรู ไมสงงาน 

- นักเรียนขาดทักษะการคิดคํานวณ คิดวิเคราะห 
   - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการสอบแกตัว 
  - นักเรียนไมสนใจมาใชบริการหองสมุดเทาท่ีควร เนื่องจากมีการใชสื่อออนไลนมากข้ึน  
  - นักเรียนบางคนขาดความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
  - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการดูแลรักษาอุปกรณ 
  - นักเรียนวงโยธวาทิตมีจํานวนไมเพียงพอ 
  - นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการแกไขผลการเรียน 

3.2) ดานบุคลากร 
   - บุคลากรบางทานไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
  - การประสานงานในการทํากิจกรรมลาชา 
  - ครปูระจําวิชาและครูท่ีปรึกษาบางทานขาดการเอาใจใสและติดตามพฤติกรรมท่ีไม               

พึงประสงคของนักเรียน  
   - ครูสงงาน/เอกสารตาง ๆ ไมตรงเวลา ไมสง หรือเอกสารตางๆ ไมสมบูรณ 
  - บางกิจกรรมมีจํานวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบนอยเกินไป 
  - การพัฒนาบุคลากรไมคอยตรงกับวิชาท่ีสอน 
  - ครูไมบันทึกการปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 

   3.3) ดานสถานท่ี 
   - หองเรียนบางหองไมเอ้ือตอการเรียนรู (หองปฏิบัติการ) 
   - สถานท่ีไมเหมาะสมในการฝกซอมกีฬาบางประเภทและนาฏศิลป  

 
กลุมสาระ 
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   - หองสมุดมีบรรยากาศไมเอ้ือตอการเรียนรู ชั้นวางหนังสือมีไมเพียงพอ อากาศรอน                      
อบอาว เปนอาคารชั่วคราว มีปลวกเปนจํานวนมาก 

   3.4) ดานอ่ืน ๆ 
   - งบประมาณในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ 
   - งบประมาณและวัสดุอุปกรณในการฝกซอมและสงนักเรียนเขาแขงขันกีฬาไมเพียงพอ  
   - การเบิกจายคาสาธารณูปโภคเปนไปดวยความลาชา เนื่องจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ              
   - ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนอยเกินไป  
  - การจัดเตรียมอุปกรณคอนขางลาชา 
  - เวลาในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมอ่ืน ๆ มาก 
  - ผูปกครองบางสวนไมใหความรวมมือในการเขาประชุมผูปกครอง 
  - บางกิจกรรมไมสามารถควบคุมงบประมาณได 
  - การดําเนินงานบางกิจกรรมไมเปนไปตามปฏิทินท่ีวางไว 
  - การจัดซ้ือวัสดุท่ีเปนวัสดุเฉพาะ ครูเจาของโครงการควรดําเนินการเอง 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
1. วิสัยทัศน 

ระบบบริหารจัดการมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสากล พัฒนาคนสูศตวรรษท่ี 21 สิ่งแวดลอม
ปลอดภัย นอมใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑสถานศึกษามาตรฐานสากล มีทักษะการเรียนรู                   
ในศตวรรษท่ี 21 

2. สงเสริมครูและบุคลากรใหมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 

3. สงเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาดวยวิถีใหม เพ่ือใหเกิดวิถีคุณภาพและประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาสภาพแวดลอมใหมีระบบความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3. เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามเกณฑสถานศึกษามาตรฐานสากลมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรูมีความสามารถในรูปแบบท่ีหลากหลาย                
สูการเปนมืออาชีพ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาดวยวิถีใหม เพ่ือใหเกิดวิถีคุณภาพและประยุกตใช         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีมีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
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4. กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 

กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ 
ตัวชี้วดัความสําเร็จ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 1. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรู                  

ในศตวรรษท่ี 21 
1. รอยละ 84 ของผูเรียน                  
ผานการประเมินสมรรถนะท่ี
จําเปน ดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรู                            
เรื่องคณิตศาสตร (Mathematical 
Literacy) และดานการรู                         
เรื่องวิทยาศาสตร (Mathematical 
Literacy) ตามแนวทาง                       
การประเมิน PISA  
2. รอยละ 84 ของผูเรียน                      
มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร                
มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษ                
ท่ี 21 (3R8C) 

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
พ.ศ. 2551 

3. รอยละ 94 ของผูเรียน                             
มีผลการประเมินคุณลักษณะ                                  
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
พ.ศ. 2551 ผานเกณฑ                     
การประเมินของสถานศึกษาระดับ
ดีเย่ียม  

3. ผูเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ 
ของสถานศึกษาสูการปฏบัิติ                          
(มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัย 
พอเพียง) 

4. รอยละ 94 ของผูเรียนมี
คุณธรรมอัตลักษณของสถานศกึษา                
สูการปฏิบัติ (มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย มีวินัย พอเพียง)                  
ผานเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา                     

2. สงเสริมครแูละบุคลากร                      
ใหมีคุณภาพรองรับ                          
การเปล่ียนแปลงในรูปแบบ                         
ท่ีหลากหลายสูการเปน                       
มืออาชีพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
มีทักษะการจัดการเรียนรู                  
ในศตวรรษท่ี 21 

5. รอยละ 100 ของครูจัด                
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน           
เปนสําคัญผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 
6. รอยละ 98 ของครูมีการวิจัย             
การใช พัฒนาส่ือ และเทคโนโลยี                
อยางตอเน่ือง 
7. รอยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา                
ใหความรวมมือ ในการทํางาน              
เปนทีม และภาวะผูนํา 
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กลยุทธ มาตรฐานกลยุทธ 
ตัวชี้วดัความสําเร็จ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 5. ครูและบุคลากร                           

ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน                         
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8. รอยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตน                                
ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

3. สงเสริมระบบบริหาร                         
และการจัดการศึกษา 

6. การบริหารจัดการระบบ
การศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM-5G Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

9. รอยละ 95 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นําการ
บริหารจัดการระบบการศึกษา 
ตามเกณฑมาตรฐานสากล โดยใช 
KRATHUM-5G Model                    
เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  

7. หลักสูตรสถานศึกษา                          
มีมาตรฐานตรงตามความ
ตองการ                 ของชุมชน  

10. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมี
มาตรฐานตรงตามความตองการ                 
ของชุมชน  

8. มีภาคีเครือขาย รวมสงเสริม 
สนับสนุน จัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

11. สถานศึกษามีภาคีเครือขาย 
รวมสงเสริม สนับสนุน                             
จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

4. พัฒนาสิง่แวดลอมและ                      
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. สถานศึกษามีบรรยากาศ                            
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

12. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัด                
การเรียนรูอยางหลากหลายและ                   
มีคุณภาพ 

10. มาตรการความปลอดภัย                               
ในการจัดสภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 

13. สถานศึกษามีมาตรการ               
ความปลอดภัยในการจัด
สภาพแวดลอม ปองกัน                
สุขภาวะทางกายและทางใจ                   
จากโรคติดตอ โรคอุบัติใหม                   
และภัยคุกคาม 
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สวนท่ี 3  
ประมาณการงบประมาณท่ีไดรับและการจัดสรรงบประมาณ 

 
1. ประมาณการงบประมาณท่ีไดรับและการจัดสรรงบประมาณประเภทตาง ๆ 

1.1 ประมาณการงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน 
 

ลําดับ รายการ 
จํานวน
นักเรียน 
ท่ีจัดสรร 

จํานวนเงิน/
หัว/ป 

รวม 

1 เงินอุดหนุนท่ัวไป ม.ตน 570 3,500 1,955,000 
2 เงินอุดหนุนท่ัวไป ม.ปลาย 407 3,800 1,546,600 

รวม 977 - 3,501,600 
 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

 

สวนท่ี 1 จัดสรรเงินเดือนใหครูอัตราจาง, ลูกจางช่ัวคราว, พนังงานขับรถ และอ่ืน ๆ ดังนี ้
1. ครูอัตราจางชวยสอนภาษาอังกฤษ (15,000 x 12)   =    180,000  บาท 
2. ครูอัตราจางชวยสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (8,000 x 12)  =      96,000  บาท 
3. ครูอัตราจางชวยสอนภาษาไทย (8,000 x 12)    =    108,000  บาท 
4. ครูอัตราจางชวยสอนสังคมศึกษาฯ (9,500 x 12)   =    114,000  บาท 
6. ครูอัตราจางธุรการ งานพัสดุ และการเงิน (10,500 x 12)  =    126,000  บาท 
7. พนักงานขับรถ (10,000 x 12)     =    120,000  บาท 
8. คาสาธารณูปโภคเพ่ือการศึกษา      =    300,000  บาท 
รวมยอดจัดสรรเงินเดือนและอ่ืน ๆ     =  1,044,000 บาท 
 

ดังนั้น ยอดจัดสรรใหกลุมบริหารตาง ๆ 3,501,600 - 1,044,000 =  2,457,600 บาท  
 

สวนท่ี 2  
1. กลุมบริหารวิชาการ (50 %)       =  1,228,800  บาท 
2. กลุมบริหารงบประมาณฯ (12 %)     =    294,912  บาท 
3. ฝายบริหารกิจการนักเรียน (5 %)     =    122,880  บาท 
4. ฝายบริหารท่ัวไป (15 %)      =    368,640  บาท 
5. ฝายบริหารงานบุคคล (8 %) (ไปราชการ/พัฒนาบุคลากร/ทัศนศึกษา) =    196,608  บาท 
6. งบกลาง/สํานักงานผูอํานวยการ (10 %)    =    245,760  บาท 
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1.2 ประมาณการงบประมาณจากนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
 1.2.1 หมวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

ลําดับ รายการ 
จํานวนนักเรียน 

ท่ีจัดสรร 
จํานวนเงิน /หัว รวม 

1 เงินอุดหนุนฯ  ม.ตน 570 880 501,600 

2 เงินอุดหนุนฯ  ม.ปลาย 407 950 386,650 
รวม 977 - 888,250 

 

หมายเหตุ ขอมูลจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
 

ช้ัน โครงการ 
จํานวน

เงิน 
ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรยีนท่ี 
2/64 1/65 

ม.1 สูรมสุข 30,000 วิชาการ   
คายสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

20,000 
สังคมศึกษาฯ 

  

คายและทัศนศึกษา EP.M 15,000 ภาษาตางประเทศ   

ม.2 คายคณิตศาสตร 20,000 คณิตศาสตร   
ม.3 คายและทัศนศึกษาวิทยาศาสตร 160,000 วิทยาศาสตร   
ม.ตน คายจริยธรรม 15,000 งานสงเสริมและพัฒนาฯ   

คายและทัศนศึกษา SMT.M 30,000 วิทยาศาสตร   
คายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 120,000 วิชาการ   

ม.4 คายภาษาไทย 20,000 ภาษาไทย   
ม.5 คายและทัศน

ศึกษา……………………… 
160,000 

การงานฯ+ศิลปะ+พลศึกษาฯ 
  

ม.6 คาย GAT PAT 20,000 วิชาการ   
ม.
ปลาย 

คายจริยธรรม 15,000 งานสงเสริมและพัฒนาฯ   

อ่ืน ๆ คายภาษาจีน (แผนการเรียนจีน) 20,000 ภาษาตางประเทศ   

คายภาษาอังกฤษ (แผนการเรียน
อังกฤษ) 20,000 ภาษาตางประเทศ   

คายภาษาญี่ปุน (แผนการเรียนญีปุ่น) 20,000 ภาษาตางประเทศ   

กิจกรรมพัฒนา ICT 150,000 งานคอมพิวเตอร   
คาย O-NET ม.3 และ ม.6 30,000 วิชาการ   

คายพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 10,000 งานสงเสริมและพัฒนาฯ   

คายนาฏศิลป 10,000 ศิลปะ   

รวม 885,000  
 

หมายเหตุ กําหนดการและงบประมาณการจัดกิจกรรมอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  



18 
 

 

แผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรยีนบางกระทุมพิทยาคม                                                 

สวนท่ี 4 
โครงการ/กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
กรอบนโยบายในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
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วิสัยทัศน กลยุทธ จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

วิสัยทัศน 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย 
พันธกิจ 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
เปาประสงค 
 1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุลและนักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรม                 
การทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมี                
สวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
กลยุทธ 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนด               
กลยุทธ จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับทุกประเภท 
 กลยุทธท่ี 2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
จุดเนนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 สืบเนื่องจาก นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติ โดยมีนโยบาย
ดานการศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนด                       
5 นโยบายท่ัวไป 7 นโยบายเฉพาะ และ 10 นโยบายเรงดวน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐานไดทําความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดกําหนดจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยใชงบประมาณท่ีไดรับตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ท้ังนี้การดําเนินการตามจุดเนนจะเปน                   
การขับเคลื่อนนโยบายตามจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมี 3 จุดเนน            
และในแตละจุดเนนไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกัน  
ดังนี้ 
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 1. ดานการพัฒนาผูเรียน 
2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. ดานการบริหารจัดการ 
จุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินงาน โดยแบงเปน 

3 สวน ดังนี้  
สวนท่ี 1 จุดเนนดานผูเรียน 
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้  

1.1.1 นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ และ
สติปญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข  

1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6                     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3) 

1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา อานออก เขียนได                   
ดานคํานวณ และดานการใชเหตุผลท่ีเหมาะสม  

1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการสงเสริมใหมี
แรงจูงใจสูอาชีพ ดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถาน
ประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตใน
อนาคต  

1.1.5 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสาร                  
อยางสรางสรรคอยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปน เครื่องมือในการเรียนรู 
เหมาะสมตามชวงวัย  

1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และทักษะ                 
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 

1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยาง พอเพียง  
1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษาและการทํางาน และ

สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  
1.3 นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพ                      

เปนรายบุคคล ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลายตามหลัก

วิชา  
1.3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน การเรียนรูของหลักสูตร และอัตลักษณแหงตน  
1.3.3 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
1.3.4 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล

องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

1.3.5 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการ คุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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1.3.6 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต  
สวนท่ี 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

2.1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตาง ๆและการวัด
ประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและ                   
การสื่อสารอยางเหมาะสม 

2.1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  

2.1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และทุกภาคสวน                  
ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  

2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอนใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
2.2 ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  
2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
2.4 องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผนและสรรหาครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม 
สวนท่ี 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ  

3.1 สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษา พิเศษ บริหาร
จัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผล การดําเนินงาน  

3.1.1 โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                     
ของนักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล                    
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุน และเปนผูประสานงานหลัก ใหโรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงเรียน รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3.1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ                  
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ อยางจริงจัง และตอเนื่อง  

3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทาง                    
การเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจริงจัง และตอเนื่อง  

3.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ สงเสริมการมีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับท้ัง
สวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวน เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3.2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับ                           
ท้ังสวนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดม ทรัพยากรในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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การขับเคล่ือนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ไดนํานโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ กําหนดเปน
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ โดยยึดหลักการมีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน   
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และมีคุณภาพ  
 2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยม
หลักของ คนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษา  
เปาประสงค  
 1. นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์    
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล               
มีการบูรณาการการทํางาน โดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ                   
ตอคุณภาพการศึกษาและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
คานิยม 

ยึดม่ันธรรมาภิบาล (Good Governance)   สรางสรรคสิ่งใหม (Innovative Thoughts) 
รวมใจทํางาน (Value Teamwork)  บริการเปนเลิศ (Excellent Services)   

ประเด็นกลยุทธ  
1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ผลผลิต 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ มีการดําเนินงาน 5 ผลผลิต ดังนี้ 
1. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
4. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
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โดยมีกลุมอํานวยการ กลุมนโยบายและแผน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกลุมบริหารงานบุคคล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย                   
และกลุมตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา และมีสถานศึกษา                       
ข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพ่ือใหภารกิจดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหา
และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
แสดงความเช่ือมโยงระหวางเปาประสงค ประเด็นกลยุทธ กลยุทธ และจุดเนน 
เปาประสงคท่ี 1 นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและ                    
มีคุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ  
1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
   1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

1.1.1 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ  
1.1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษา

ตอและการประกอบอาชีพใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอยางเขมแข็ง ตอเนื่อง 
และเปนรูปธรรม เพ่ือใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบ
อาชีพในอนาคต รวมท้ังสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.1.3 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอยางนอย 
1 ภาษา เพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และ
เทียบเคียงสูมาตรฐานสากล 

   1.2 พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.2.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผูเรียนทุก

ระดับ ทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ   
1.2.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม  
1 .2 .3 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม                      

และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีหลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรู
ได เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  

1.2.4 สงเสริมสนับสนุนการนําการทดสอบ NT O-Net การประเมินของ PISA และ
ระบบการทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใชในการพัฒนาการเรียนรู                     
ใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน    

1.2.5 สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง   
1.2.6 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ           
1.2.7 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ท่ีหลากหลายมิติใหมี                      

ความเขมแข็งและตอเนื่องเปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับและสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน 
2. สรางแนวรวมการกํากับดูแลพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

      2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแกผูปกครองชุมชน 
สังคม และสาธารณชน 
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    2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    2.3 ประสานสถาบันท่ีรับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เปาประสงคท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียน            
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธ  
1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       1.1 สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพตามความตองการจําเปนของผูเรียน ชุมชนและบริบทของ
พ้ืนท่ีใหเปน โรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และมุงสูมาตรฐานสากล
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุกตําบล 
       1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเองและสรางความรวมมือ
กับหนวยงานอ่ืน เพ่ือเปนการสงเสริมการมีงานทําของผูเรียน สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
เพ่ือเปนชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน 
       1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติรูปแบบ เพ่ือความ
เปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือกใหเหมาะสมกับ                       
ความตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีความเชื่อมโยงระหวาง
รูปแบบตาง ๆ  

2. เสริมสรางความเขมแข็งของระบบท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือลดความเส่ียงในการออกกลางคัน และ
ดูแลชวยเหลือเด็กดอยโอกาส และเด็กท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎรอยางเหมาะสม  
       2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมี
ประสิทธิภาพ และตอเนื่องเชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะเม่ือเกิดการสงตอนักเรียน 
     2.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุมครองนักเรยีน รวมท้ังใหเชื่อมโยงทุกระดับกับงานท่ีสัมพันธกันในพ้ืนท่ี  
      2.3 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําระบบดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมสําหรับเด็กดอยโอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว 
เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เปนตน 
เปาประสงคท่ี 3 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์    
ประเด็นกลยุทธท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ  
 1. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเต็มศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

 1.1 ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของครู  
    1.2 สถานศึกษาหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม/โครงการกับหนวยอ่ืน ๆ ในชวงเปดภาคเรียน  
    1.3 สงเสริมการบริหารจัดการในลักษณะเครือขายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีจํานวนครู

ไมเพียงพอหรือสอนไมตรงวิชาเอก 
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    1.4 ประสานและสงเสริมการทํางานของจิตอาสา หรือการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ เพ่ือ
จัดหาผูมาชวยเหลือการทํางานภายในโรงเรียน 
   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลและ
ทักษะในการสื่อสารของครู ใหสามารถวัดและประเมินผลนักเรียน อยางมีคุณภาพตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 
 2.2 พัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยประยุกตใชนวัตกรรม     
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางสรางสรรค  
   2.3 เผยแพรองคความรูเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา / ผลการปฏิบัติท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ   
       2.4 สงเสริมการนิเทศในทุกระดับอยางเปนระบบ 
       2.5 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู  
   2.6 สงเสริมใหครูออกแบบการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน  

3. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางขวัญกําลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหเกิด         
ความผูกพันและภักดีตอองคกร  

    3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ  
   3.2 สงเสริมความกาวหนาของครูใหมีวิทยฐานะท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน 

3.3 จัดระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ บริการและการอํานวยความสะดวก อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
  4. สงเสริมและสนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
การเปนครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 4.1 พัฒนาครูผูชวยอยางเขม ใหมีสมรรถนะในดานความรู ทักษะ และจิตวิญญาณของ                
ความเปนครู 

4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 5.1 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรการทํางานท่ีดี 

5.2 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา พัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ
ท้ังองคกร 

5.3 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
5.4 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีศักยภาพในดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัด

การศึกษา 
5.5 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

     5.6 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา การมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 
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 6. สงเสริมและสนับสนุนให องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผน 
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของโรงเรียน และ
ชุมชน 
   6.1 สงเสริมใหมีการวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือตอบสนองความตองการของโรงเรียน และ
ชุมชน 
       6.2 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังและพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 
เปาประสงคท่ี 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา-               
ภิบาล มีการบูรณาการการทํางาน โดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสราง                     
ความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษาและเปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลยุทธ   
1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 
    1.1 สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถ และมี

ความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.2 บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางกลุมตาง ๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทไดเพ่ิมข้ึน 
    1.3 พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมี

ประสิทธิภาพ  
    1.4 แกไขปญหาการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไมเหมาะสม ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล                     

ไดอยางรวดเร็ว 
  2. สงเสริมการมีสวนรวม 
       2.1 เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาถึงความจําเปน และประโยชนของ                           
การสงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาการศึกษา 
       2.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.2.1 ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของ
โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาดแคลน อยูในพ้ืนท่ีหางไกล ทุรกันดาร 
     2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนท่ีมีความมุงม่ันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแตมีความขาดแคลนมาก 
       2.3 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมการใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา  

4. สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบุคคลมีความ
รับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
       4.1 สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ                     
องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีนักเรียนในพ้ืนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง 
มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
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       4.2 สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับองคกร                  
องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง  
จุดเนนดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล  
1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก       

การทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3  
1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจ                      

สูอาชีพดวยการแนะแนว ท้ังโดยครูและผูประกอบอาชีพตาง ๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน 
/ นอกพ้ืนท่ี) และไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

1.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสาร               
อยางสรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสม
ตามชวงวัย 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 
  2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  

2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงม่ันในการศึกษาและ การทํางาน และ
สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

 3. ประชากรวัยเรียนและนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาและ
การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเปน รายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
              3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย ตามหลัก
วิชา  

3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรและอัตลักษณแหงตน  

3.3 นักเรียนท่ีเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคลองคกร
วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสังคมอ่ืนและการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  

3.4 เด็กกลุมท่ีตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

3.5 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดารไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.6 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
         ตัวช้ีวัด ดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล 
    1.1 คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-Net กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  
    1.2 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 จําแนกตามระดับ 

1.2.1 โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
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1.2.2 โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง เพ่ิมข้ึนรอยละ 3-5 
1.2.3 โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย เพ่ิมข้ึนรอยละ 2-5 

1.3 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
1.3.1 โรงเรียนท่ีมีความพรอมสูง รอยละ 80 
1.3.2 โรงเรียนท่ีมีความพรอมปานกลาง รอยละ 50  
1.3.3 โรงเรียนท่ีมีความพรอมนอย รอยละ 30 

    1.4 นักเรียนทุกคนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียนอาเซียน 
    1.5 รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
    1.6 จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศูนย เครือขายเพ่ิมข้ึนครบทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
    1.7 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
    1.9 มีขอสรุป / แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    1.10 มีแนวทาง / วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเชื่อมโยงตั้งแตระดับหองเรียน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
    1.11 สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผล ฯ ทุกคน มีความเขมแข็งดานการประเมิน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจ

ในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  
    2.1 ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ครบ

ทุกตัว สอดคลองตามชวงวัย 
3. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
    3.1 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการท่ีไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
    3.2 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  
1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตาง ๆ และการวัด

ประเมินผลใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
 1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

อยางเหมาะสม  
 1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอ่ืน ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  
 1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเก่ียวของ และทุกภาคสวนให

เกิดชุมชนแหงการเรยีนรู  
 1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
 1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ 

และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
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4. องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม  

ตัวช้ีวัด ดานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ  
    1.1 ครูกลุมเปาหมาย มีองคความรูตามเนื้อหาท่ีกําหนดในระดับดีข้ึนไป                                                                                                      
    1.2 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 4 กลุมสาระ สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหสามารถจัด

กิจกรรมการเรียน การสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได   
    1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID Plan ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

ตนเองอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
2. ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีไดรับ                 

การพัฒนา        
    2.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดี

ประจําตําบล) มีความรู ความสามารถในการบริหารวิชาการในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติอยางเหมาะสม  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยอง      

เชิดชูเกียรติทุกคน  
5. องคกรและคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและดําเนินการ                

ในสวนท่ีเก่ียวของใหครู และผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม / ยายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคลองกับ                
ความตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงาน
บุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเนนดานการบริหารจัดการ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบูรณาการการทํางาน เนนการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวม เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และเปน
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 1.1 โรงเรียนท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล                
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรง รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ                   
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง 

1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจริงจังและตอเนื่อง  

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรและสงเสริมให                
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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 2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามา                  
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.2 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ดานการบริหารจัดการ 
1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการ

กระจายอํานาจ การมีสวนรวม และการรับผิดชอบตอการดําเนินงาน              
    1.1 เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา เบิกจาย

งบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87  
    1.2 สถานศึกษาในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถ

พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
    1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการกระจายอํานาจท่ีรอยละ 50 
2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
    2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไปรอยละ 

80  
    2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็งตามกฎกระทรวงวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
    2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 ผานการ

รับรองคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สมศ.) 

    2.4 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแหงมีผลงานท่ีเปน
เลิศ 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ของการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

1. คุณลักษณะผูเรียน 
    - เปนเลิศทางวิชาการ 
    - สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา 
    - ล้ําหนาทางความคิด 
    - ผลิตงานอยางสรางสรรค 
    - รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
2. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
    - ดานคุณภาพวิชาการ 
    - ดานคุณภาพของครู 
    - ดานการวิจัยและพัฒนา 
3. การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
    - ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 
    - ดานระบบการบริหารจัดการ 
    - ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
    - ดานเครือขายรวมพัฒนา 
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แผนปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรยีนบางกระทุมพิทยาคม                                                 

กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 

เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตน                         
ตามหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล ความสมานฉันท คุณธรรม                
ตามหลักสูตร และคุณธรรมท่ีคัดสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียน มีจุดเนนดังนี้ 

1. ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรูท่ีนําคุณธรรมท่ีคัดสรรเชื่อมโยงสูการเรียนการสอน
ตามกลุมสาระและสูวัฒนธรรมองคกรโดยใหความสําคัญแกการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจไปสูการปฏิบัติจริง 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตนแบบและโรงเรียนวิถีพุทธตนแบบท่ี
ผานการประเมินตามเกณฑเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 30 

กิจกรรมสําคัญท่ีเปนจุดเนนกลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ ประกอบดวย 

1. สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรู ท่ีเชื่อมโยงสูการเรียนการสอนตาม                    
กลุมสาระตาง ๆ และสูวัฒนธรรมองคกรในระดับตาง ๆ ท้ังนี้ใหความสําคัญแกการนอมนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติเปนพิเศษ 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตนแบบและโรงเรียนวิถีพุทธตนแบบ                   
ท่ีผานการประเมินตามเกณฑเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 30 และสนับสนุนใหโรงเรียนตนแบบเดิมไดพัฒนา
ตอยอดและสามารถเปนแหลงเรียนรูสําหรับโรงเรียนอ่ืน 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสนับสนุนรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบท่ีหลากหลาย                          
เพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      
จะสนับสนุนกิจกรรมเหลานี้เปนพิเศษ 

- กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทําฐานขอมูล
เก่ียวกับความพรอมของแตละสถานศึกษา และเนนการสงเสริมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีผาน
กระบวนการลูกเสือ 

- จัดคายคุณธรรมสําหรับนักเรียนเพ่ือใหเกิดการรวมกลุมท่ีจะจัดทําโครงการท่ีเนนการปฏิบัติ
จริง 

- ปลูกฝงคุณธรรมโดยผานกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป และการแสดง 
- พัฒนาระบบบันทึกขอมูลเก่ียวกับผลงานคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนท่ีนําไปประกอบการ

พิจารณาการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 
4. สงเสริมความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียนท่ีดําเนินการอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา                        

และขยายไปสูโรงเรียนขยายโอกาส และพัฒนาระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และระบบควบคุม
พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 
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